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1. INTRODUCCION

La Programacién General Anual que presentamos para este curso esta basada en la Or-
den 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha, en el articulo 7, en virtud de la autonomia de los centros queda
recogido que debe realizarse una Programacién General Anual que recoja las prioridades y ac-
tuaciones para cada curso escolar. Ademas de esta orden se ha tenido en cuenta la siguiente
normativa:

- Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

- RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regula la evaluacion la promocién y la
titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

- Orden178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los centros
publicos.

- Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucidn de los Planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha.

- Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula el evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos, que
imparten las enseflanzas no universitarias en comunidad auténoma de Castilla-La Man-
cha.

Al comenzar este nuevo curso 2023/24 nos proponemos, como en afios anteriores, ob-
jetivos encaminados a educar y formar personas responsables, que asuman e integren en su vida
valores de respeto, tolerancia y solidaridad, continuando con el trabajo llevado a cabo en afios
anteriores y mejorando, obviamente, aquellos aspectos en los que debamos mejorar. Los obje-
tivos que nos marcamos son coherentes y realistas con el entorno al que nos enfrentamos, in-
tentando implicar para su consecucion a toda la comunidad educativa siempre imperando un
buen clima de convivencia y cooperacion.

El presente documento permitird hacer operativos los propdsitos, la orientacion y los
compromisos formulados en el Proyecto Educativo, pretendiendo mejorar aquellos aspectos y
necesidades detectados a partir de las conclusiones y propuestas de mejora de la Memoria de
fin de curso 2022/23, aportadas por el Claustro de Profesores. Pretendiendo ser un documento
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atil, flexible y abierto que se convierta en un referente de nuestra labor diaria, siempre teniendo
en cuenta para su elaboracion las aportaciones recibidas por los diferentes departamentos di-
dacticos, al igual que las aportaciones del resto de la comunidad educativa.

A continuacidn, se recogen, en base a las conclusiones de la memoria del curso anterior,
las propuestas mas relevantes para desarrollar en el presente curso que deben ser la base para
estructurar y trazar las directrices de la actividad del centro para el curso 2023/24:

- Trabajar la comprension lectora a través de proyectos desde todas las materias y dentro
del marco del Plan de lectura del centro.

- Organizar la biblioteca para que pueda ser utilizada por el alumnado y mantenerla
abierta al menos en dos recreos.

- Mantener la actividad conseguida el curso anterior respecto a la junta de delegados,
incentivando estas reuniones desde jefatura de estudios.

- Invitar al alumnado de la junta de delegados a participar en las sesiones de evaluacion.

- Poner a disposicion del AMPA las instalaciones del centro para el desarrollo de su acti-
vidad.

- Mejorar la participacién de ciertos miembros del Consejo Escolar.

- Realizar un seguimiento y analisis mas exhaustivo del alumnado con materias pendien-
tes, volviendo a realizar un documento con las actuaciones a tener en cuenta en cada
trimestre.

- Establecer actuaciones encaminadas a prevenir el riesgo del fracaso y abandono escolar,
analizando las causas, pero sobre todo realizando propuestas de mejora, asi como soli-
citando continuar con el Plan de Exito Educativo llusiona-T.

- Mejorar los aspectos organizativos y las técnicas de estudio entre el alumnado trabajan-
dolas desde las tutorias y tutorizando de forma individualizada a determinados alum-
nos/as.

- Encaminar al alumnado a metodologia mas activas y participativas, disefando tareas de
aprendizaje en torno a sus intereses.

- Continuar trabajando en instrumentos de evaluacion variados sin cefiirnos al mero exa-
meny mejorando el registro de datos que sustentan la base de una evaluacién continua.

- Unificar metodologias entre los distintos departamentos didacticos, haciendo que la
CCP sea el 6rgano donde poner en comun esas buenas practicas que se realizan.

- Seguir mejorando en la implicacidn de las familias en la vida del centro.

- Seguir fomentando el Club de lectura y hacerlo participe a todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Prevenir el acoso, fomentar la convivencia a través de habilidades sociales con determi-
nados grupos entre el departamento de orientacién y la educadora social.

- Implementar y fomentar durante los recreos actividades inclusivas con grupos mixtos
como alternativa al futbol.

- Revitalizar la comisidon de convivencia reuniéndose, al menos, una vez al trimestre.

- Continuar trabajando en el mantenimiento y limpieza del jardin, de manera que sea un
lugar de ocio para toda la comunidad educativa y en el que se puedan impartir clases al
aire libre.

- Continuar fomentando el uso de la plataforma “Educamos CLM” como el cauce idéneo
para las comunicaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Poner en marcha el nuevo Plan de Igualdad y Convivencia del centro, dando continuidad
a los planes de Igualdad de cursos anteriores.

- Llevar un registro diario del alumnado que de forma sistematica llega tarde responsabi-
lizdndolo en el cumplimiento del horario.

- Volver aincidir en el funcionamiento de Educamos CLM, en especial al alumnado y a las
familias de 12 de ESO.
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- Continuar mejorando la coordinacién con el CEIP el acceso del alumnado de 62 de EP al
IESO.

- Realizar, en la medida de lo posible, mas actividades extraescolares y complementarias
con el CEIP Nuestra Sefiora de los Baifos”

- Incorporar un refuerzo positivo continuado de manera que la autoestima en el alum-
nado con necesidades educativas vaya creciendo y se vayan preparando para recibir
nuevos aprendizajes que supongan un reto mayor.

- Poner en practica todas aquellas medidas consensuadas con la UAO y seguir contando
con su asesoramiento.

- Dotar al alumnado de los dispositivos que necesiten para minimizar la brecha digital,
dotando las aulas con un dispositivo portatil por alumno/a y facilitando el préstamo a
aquellos alumnos/as que los necesiten.

- Desarrollar las actuaciones del Plan Digital de Centro.

- Revitalizar e intentar que los padres participen en la escuela de padres.

- Seguir trabajando en la potenciacién del aprendizaje de los idiomas.

- Asesorar al alumnado en su orientacidon académica y profesional desde 32 de ESO.

- Continuar con la reflexion que se realiza de forma mensual en los distintos departamen-
tos sobre los resultados obtenidos por nuestro alumnado y realizar propuestas adecua-
das enfocadas a mejorar esos resultados.

- Facilitar y fomentar la participacion del profesorado en cursos de formacidn, seminarios
y grupos de trabajo incentivando la importancia de estas buenas practicas.

- Mejorar y revitalizar los medios de difusidn del centro: pdgina web, redes sociales....

Muchas de estas propuestas ya se han puesto en practica en cursos anteriores, no obs-
tante, hemos de seguir trabajando en ellas.
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
Afo tras afio, en este documento nos planteamos qué hacer durante este curso, siempre
partiendo de las reflexiones realizadas en la Memoria del curso anterior.

Para ello nos marcamos unos objetivos generales que concretamos e intentamos con-
seguir a través de unas actuaciones.

Para conseguir que al finalizar el curso hayamos cumplido con estos objetivos es funda-
mental la implicacién de toda la Comunidad Educativa, solo asi podremos tener éxito en este
nuevo curso que acaba de comenzar.

Este curso que comienza es un curso con muchos cambios en nuestro centro, tanto a
nivel legislativo como a nivel de claustro en general. Aunque la direccién del centro ha sido nom-
brada sin haber pasado por un proceso selectivo, y por tanto, sin proyecto de direccién, el
equipo directivo es buen conocedor del centro y del entorno, pues son muchos los cursos que
lleva en el centro. Somos, por tanto, conocedores de las necesidades del centro, asi como de sus
fortalezas y debilidades o carencias.

Teniendo siempre presentes las premisas de las que partimos en el Proyecto Educativo
y que son el punto de partida todos los afios de nuestra Programacion General Anual, siendo
estas las siguientes:

- Mantener las sefias de identidad del Centro, adaptdndolas a los posibles cambios que
se vayan produciendo en el entorno.

- Trabajar en equipo, facilitando la coordinacion y puesta en comun de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

- Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, facilitando
la comunicacién entre sus miembros, proporcionando la informacién necesaria y solici-
tando opiniones y sugerencias, desarrollando un buen clima de trabajo.

- Trabajar por y para el Centro, pero con el Centro, haciendo de la lealtad un referente
comun en nuestra tarea.

- Fomentar en nuestro centro una cultura y practica co-educativas que nos permitan
avanzar hacia la igualdad.

- Procurar un ambiente de convivencia, basado en un concepto de ciudadania responsa-
ble y democrética que no tolere las discriminaciones.

- Gestionar aquellos aspectos que faciliten la labor del profesorado y el desarrollo perso-
nal del alumnado.

- Potenciar la proyeccion del Centro fomentando la relacidn con otros Centros e institu-
ciones.

- Mejorar continuamente utilizando instrumentos de planificacion, evaluacion y actua-
cion.

- Adaptarnos a los posibles cambios que se vayan produciendo en el centro y en el en-
torno.

Asi pues, partiendo de estas premisas los objetivos que nos marcamos para el presente

curso se concretan en los siguientes ambitos:

1. Los procesos de ensefianzay aprendizaje (Incluidas las medidas de inclusion educativa y
de atencion a la Diversidad)
La prevencion, supervisidn e intervencion del absentismo escolar.
La organizacion de la participacion y la convivencia en el centro.
La coordinacion con otros Centros, Servicios e Instituciones.
Los planes y programas que se desarrollan en el centro.
Otros objetivos propuestos por el centro.

ok wnN
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2.1. LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD)
1. Incentivar medidas e iniciativas que favorezcan la organizacion y coordinacion de la res-
puesta al alumnado con materias pendientes.
2. Reforzary establecer estrategias metodoldgicas inclusivas en el aula.
3. Prevenir el riesgo del fracaso y abandono escolar.
4. Mejorar el rendimiento y los resultados académicos de nuestro alumnado.
5. Reforzar la importancia de la evaluacién como un proceso continuo.
6. Mejorar la comprensién lectora y dinamizar el uso de la biblioteca.
7. Garantizar la orientacidon académica y profesional.
8. Potenciar el aprendizaje de los idiomas.
9. Acercar al alumnado a la ciencia.

2.2. LA PREVENCION, SUPERVISION E INTERVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
1. Prevenir casos de absentismo escolar y tratar de resolver los casos que ya existan.

2.3. LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Proporcionar una atencion de calidad para atender a la necesaria igualdad entre sexos,
el respeto entre iguales y la atencidon a menores no conformes con la identidad de gé-
nero asignada.

2. Continuar trabajando en que el centro sea un lugar seguro.

3. Aumentar la participacién de toda la comunidad educativa en la vida del centro y cana-
lizar espacios de participacion, incrementando y potenciando las iniciativas del alum-
nado y de las familias.

4. Trabajar por el mantenimiento de la convivencia en el centro.

2.4. LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES
1. Coordinar con el CEIP de la localidad el Plan de Transicion entre Etapas.
2. Fomentary consolidar las relaciones con las distintas instituciones locales.
3. Mantener una relacion fluida con los centros educativos de nuestra comarca para el
alumnado que termina la Educacién Secundaria Obligatoria y comienza estudios de Ba-
chillerato o de Grados Medios de Formacién Profesional.

2.5. LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES (FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA DEL PROFESORADO)
1. Participar en la elaboracién y desarrollo de los diferentes planes del centro (Plan de
Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura y Plan digital.
2. Apoyar la formacidon permanente y continuada del profesorado.
3. Continuar trabajando en actividades de consumo responsable y de optimizacién de re-
Ccursos.

2.6. OTROS OBIJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO
1. Gestionar de manera adecuada y eficaz los medios humanos y recursos materiales y
econdémicos del centro.
2. Fomentar entre los alumnos la actividad fisica y hdbitos saludables de alimentacion.
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3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES
A continuacidn, se detalle la planificacién de las actuaciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos generales propuestos:

3.1. LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (PROCESOS DE ORIENTACION Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD).

Objetivo 1. Incentivar medidas e iniciativas que favorezcan la organizacién y coordinacién de la respuesta al alumnado con materias pendientes.

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Responsable reali- | Recursos econémi-

Actuacion Calendario Previsto . .. .
zacion y evaluaciéon | cos y materiales

a. Fijando desde la CCP iniciativas y procedimientos para implemen- . Através de la CCPy
. . . CCP del mes de sep- . o No precisa aporta- .
tar con el alumnado que tenga materias pendientes (actuaciones . El equipo directivo. | ., de las reuniones de
. tiembre-octubre. cién extra. .
previstas en un documento). equipos docentes.

Reuniones de tuto-
res y sesiones de

Durante todo el El profesoradoy los No precisa aporta-

b. Estableciendo canales de comunicacién con las familias.

curso. tutores. cion extra. -
evaluacién.
Reuniones de equi-
c. Utilizando instrumentos variados para evaluarlos, no limitandose Durante todo el Profesorado No precisa aporta-|pos docentes y se-
a pruebas escritas. curso. ) cidn extra. siones de evalua-
cion.
Reuniones de equi-
. , ., En el mes de octu- No precisa aporta-|pos docentes y se-
d. Dejando patente en las PPDD dias para la resolucion de dudas. Profesorado. ., P P p Y
bre. cién extra. siones de evalua-

cion.

Objetivo 2. Reforzary establecer estrategias metodoldgicas inclusivas en el aula.




Actuacion

Calendario Previsto
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Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Reuniones de tuto-

nuevos aprendizajes que supongan un reto mayor.

. . . . res, reuniones de
Reforzando el trabajo colaborativo y de ayuda entre el propio Durante todo el No precisa aporta- .
Profesorado. ., equipos docentes y
alumnado. curso. cion extra. .
sesiones de evalua-
cion.
Reuniones de tuto-
. L, . ., . res, reuniones de
Estableciendo en el alumnado una participacion activa haciéndolo Durante todo el No precisa aporta- .
. . . Profesorado. .. equipos docentes y
responsable de su aprendizaje (aulas invertidas). curso. cion extra. .
sesiones de evalua-
cion.
. s Profesorado, maes- . Reuniones de tuto-
Adaptando las tareas a las necesidades individuales de todo el Durante todo el ! . No precisa aporta- .
tra de Pedagogial ., res y sesiones de
alumnado. curso. L cion extra. .
Terapéutica evaluacién.
Maestra de Pedago-
gia Terapéutica,
profesorado  con . Reuniones de tuto-
. Durante todo el . No precisa aporta- .
. Trabajando los apoyos dentro del aula. horas lectivas de ., res y sesiones de
curso. cidn extra. .,
apoyo y Departa- evaluacion.
mento de Orienta-
cion.
Incorporando un refuerzo positivo continuado de manera que se . Reuniones de tuto-
. L .. Durante todo el No precisa aporta- .
vaya creciendo en motivacidn y se vayan preparando para recibir Urso Profesorado cién extra res y sesiones de

evaluacion.




&'ﬂ%{ PGA 2023-24: IESO Pefia Escrita Fuencaliente | Pag. 9 de 50

Objetivo

3. Prevenir el riesgo del fracaso y abandono escolar.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Prestando los dispositivos necesarios al alumnado vulnerable
siempre que la situacién lo requiera para que pueda llevar a cabo
sus tareas con todas las garantias, publicitando esta posibilidad.

En el momento que
surja la necesidad.

El equipo directivo.

El material informa-
tico de que dis-
ponga el centro en-
marcado dentro del
plan de digitaliza-
cion.

Sesiones de evalua-
cion y memoria fi-
nal.

Equipo docente y

Reuniones de tuto-

Realizando actuaciones encaminadas en mejorar las expectativas | Durante todo No precisa ninguna .
, L . . departamento de - res y sesiones de
del alumnado, asi como su motivacion y actitud hacia la tarea. curso. . . aportacion extra. .
orientacion. evaluacién.
Tutorizando de forma individualizada a determinados alumnos/as . . Reuniones de tuto-
. . .. . Durante todo el . No precisa ninguna .
que presenten necesidades para organizar sus tareas, deficiencias Equipo docente. -, res y sesiones de
. . curso. aportacién extra. .,
en técnicas de estudio... evaluacion.
Reuniones de tuto-
. - res, reuniones de
Poniendo en practica los planes de refuerzo que el profesorado . . .
, . Durante todo el . No precisa ninguna equipos docentes,
ha de elaborar, asi como los planes de trabajo del alumnado AC- Equipo docente. -, .
NEAE curso. aportacién extra. reuniones de depar-
’ tamento y sesiones
de evaluacion.
. . . . . Reuniones equipo
Personalizando la respuesta educativa a las necesidades que pre- | Durante todo . No precisa ninguna quip
Equipo docente. ., docente y de depar-
sente el alumnado. curso aportacién extra

tamento.




&'ﬂ%{ PGA 2023-24: IESO Pefia Escrita Fuencaliente | Pdag. 10 de 50

Objetivo

4. Mejorar el rendimiento y los resultados académicos de nuestro alumnado.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

. Analizando de forma pormenorizada los resultados del alumnado
cada uno de los trimestres estableciendo propuestas de mejora.

Al finalizar cada uno
de los trimestres.

Jefatura de estu-
dios.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

Sesiones de evalua-
ciéon y CCP.

Evaluando los conocimientos previos reforzando los mismos an-
tes de seguir avanzando en los contenidos.

Cada vez que se co-
mience un nuevo

Equipo docente.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Reuniones de equi-
pos docentes y se-
siones de evalua-

contenido. .
cion.
. L. o L. . Tutores y departa- . . .
Trabajando técnicas de organizacion y técnicas de estudio desde Durante todo el . No precisa ninguna Sesiones de evalua-
L , . mento de orienta- - s
las distintas tutorias, especialmente en 12 y 22 de ESO. curso. aportacion extra. ciony CCP.

cion.

Realizando al menos una vez al trimestre reuniones de equipos
docentes que impartan clase a un mismo grupo con el fin de iden-
tificar problemas relacionados con el aprendizaje antes de llegar
a las sesiones de evaluacion.

Noviembre, Marzo
y Mayo.

Tutores y equipos
docentes.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Reuniones de tuto-
res, reuniones de
equipos docentes y
sesiones de evalua-
cion.

Haciendo especial hincapié en el reconocimiento y deteccién de
barreras de aprendizaje que presente el alumnado para propor-
cionar recursos educativos destinados a minimizarlos

Todo el curso.

Equipo de orienta-
cion y profesorado.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Reuniones de equi-
pos docentes y se-
siones de evalua-
cion.
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Objetivo

5. Reforzar la importancia de la evaluacion como un proceso continuo.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Se hard el segui-
miento a través de

Profesorado, jefatu- ;

. . . . . las programaciones
Mejorando el registro de datos que sustentan la evaluacién con- Durante todo el ras de departa- No precisa ninguna de aula v se eva
tinua del alumnado y de la practica docente. curso. mento y jefatura de aportacién extra. i ¥

. luara en las memo-
estudio. .
rias de los departa-
mentos didacticos.
- - . Reuniones de de-
Utilizando distintos instrumentos que hagan que podamos llevar . .
‘o . N Durante todo el No precisa ninguna partamento y eva-
a cabo este proceso de la manera mas eficaz posible, sin limitar- Profesorado. ., .,
. . ., curso. aportacién extra. luacién  en las
nos al examen como instrumento Unico de evaluacion. .
reuniones de CCP.
Poniendo en marcha todos los mecanismos de recuperacion posi- . . Sesiones de evalua-
. , , | Durante todo el No precisa ninguna| ., .
bles en cualquier momento del proceso, pues solo asi se tendran Profesorado. -, cion y reuniones de
, . . curso. aportacién extra.
todas las garantias de detectar dificultades y atajarlas. CCP.
Utilizando el cuaderno de evaluacién como principal instrumento . . Sesiones de evalua-
. . - Durante todo el No precisa ninguna| ., .
para la elaboracidn de programaciones y la evaluacién del alum- Profesorado ., cion y reuniones de
curso aportacién extra.

nado.

CCP.
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Objetivo

Actuacion

6. Mejorar la comprensidn lectora y dinamizar el uso de la biblioteca.

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacién

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimientoy
evaluacion

Los que precisen las

Reuniones de la co-
mision del Plan de

a. Poniendo en marcha el “Plan de Lectura” aprobado en el centro e| Durante todo el Coordinador del . Lecturay del equipo
L . . actividades plantea- | . .
implicando a toda la comunidad educativa. curso. Plan. das directivo con Ia
) coordinadora  del
plan.
Reuniones de de-
. ., . Durante todo el No precisa ninguna partamento su
b. Trabajando la comprension lectora desde todas las asignaturas. Profesorado. P ., & P - Y .
curso. aportacién extra. evaluacién a través
de la CCP.
Reuniones de de-
. - Durante todo el No precisa ninguna| partamento su
c. Fomentando el nimero de actividades orales en el aula. Profesorado. P ., & P ., Y ,
curso. aportacién extra. evaluacién a través

de la CCP.

d. Realizando actividades Iudicas que fomenten la lectura (certamen
de poesia, encuentros literarios....) en dias sefialados (dia del li-
bro, San Valentin...).

e. Continuando con el club de lectura.

En las fechas sefia-
ladas.

Segundo trimestre.

Profesorado vy jefes
de departamento.

Responsable de bi-
blioteca.

El material que se
precise para la reali-
zacion de dichas ac-
tividades.

El importe de los
ejemplares que se

En la memoria final
en funcidn de las ac-
tividades realizadas
y el grado de partici-
pacion.

Segln la participa-
cion en la actividad
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compren para la bi-
blioteca del centro.

y la evaluacién en la
memoria final.

f. Dinamizando la biblioteca para que pueda ser utilizada por el
alumnado siempre que lo demande, incluyendo actividades como
el taller de teatro y el taller de lectura.

Responsable de bi-
bliotecay equipo di-
rectivo.

El material que se
precise para hacer
de la biblioteca un
lugar mas accesible.

Segun el uso que se
haga de la misma y
en la evaluacion fi-
nal en la memoria
final.

g. Ampliando los fondos bibliograficos.

Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.

Responsable de bi-
blioteca y equipo di-
rectivo.

El importe que se
precise para la am-
pliacidn de fondos.

Segun el uso que se
haga de la misma y
en la evaluacién fi-
nal en la memoria
final.

Objetivo

7. Garantizar la orientacion académica y profesional.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Asesorando al alumnado en la eleccién de optativas para conti-
nuar con su formacion orientada a Bachillerato o Ciclos Formati-
VOs.

Inicio del tercer tri-
mestre.

Departamento de

orientacion.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

Tutorias en grupo e
individualizadas.

b. Realizando charlas con el alumnado de 42 de ESO y sus familias
donde se les mostraran los distintos itinerarios que tienen al tér-
mino de la ESO.

Segundo trimestre.

Departamento de
orientacién y direc-
cion.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Asesoramiento du-
rante el proceso de
admisién y su eva-
luacién a través de
la participacion de
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las familias y alum-

c. Realizando visitas a los centros de la zona para que, tanto el alum-
nado como los padres, puedan ver in situ los diferentes estudios
que pueden realizar después de 42 de ESO.

Segundo trimestre

Departamento de
orientacién y direc-
cion.

No precisa

nado en dichas
reuniones.
Realizdndolas v

comprobando la sa-
tisfacciéon entre el
alumnado y fami-
lias.

3.2. LA PREVENCION, SUPERVISION E INTERVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Objetivo 1.

Prevenir los casos de absentismo y tratar de resolver los casos que ya existan.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Realizando una supervision semanal por parte de los tutores de

Reuniones de tuto-

. . . Durante todo el Tutores y jefatura No precisa ninguna . S
las faltas de asistencia del alumnado para detectar y prevenir al- . ., res, orientaciony je-
. . . . . . curso. de estudios. aportacion extra. .
gun posible caso de absentismo e intervenir lo antes posible. fatura de estudios.
. . . L . Seguimiento en
b. Estableciendo actuaciones encaminadas a concienciar a las fami- & .
. . . . . . Departamento de . . reuniones de tuto-
lias de la importancia de la educacion como medida preventiva Durante todo el - No precisa ninguna .
. . . . orientacién y Jefa- ., res y evaluacidn en
ante situaciones de absentismo y abandono del sistema educa- curso. . aportacion extra. .
tivo tura de estudios. las reuniones de los
) equipos docentes.
¢. Trabajando en las reuniones del PTEE en el andlisis de situaciones | Reuniones fijadas Equipo del CEIP y No prec‘lfa ninguna Seguimiento en
de absentismo. del PTEE. del IESO. aportacion extra. reynjones PTEE y
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evaluacidon reunidn
final.

d. Identificando la situacién de la ausencia desde el momento en que
se produce, poniendo en marcha el protocolo de absentismo si es
necesario.

Durante todo el

curso.

Tutores.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Reuniones de tuto-
res y evaluacion en
la memoria de final
de curso.

3.3. LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Objetivo

1. Proporcionar una atencidn de calidad para atender a la necesaria igualdad entre sexos, el respeto entre iguales y la atencién a
menores no conformes con la identidad de género asignada.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimientoy
evaluacion

a. Realizando charlas y talleres de informacién y sensibilizacion.

Durante todo el

curso.

Responsable de
Ilgualdad, Orienta-
cién y direccion.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Seguimiento en fun-
cion de las activida-
des realizadas vy
evaluacién en la
memoria final.

b. Fomentando un ambiente de convivencia, basado en la coeduca-
cion responsable y democratica que no tolere las discriminacio-
nes.

Durante todo el
curso.

Responsable de
Igualdad, Orienta-
cion y direccion.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Seguimiento en fun-
cion de las activida-
des realizadas vy
evaluacién en Ia
memoria final.

¢. Poniendo en marcha el Plan de Igualdad y Convivencia que da con-
tinuidad al de cursos anteriores.

Durante todo el
curso.

Responsable de

Igualdad.

Este curso no habra
dotacién econdémica

Seguimiento en fun-
cion de las activida-
des realizadas vy
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como en los dos an-
teriores.

evaluacion en la

memoria final.

d. Atajando de manera inmediata cualquier atisbo de discriminacién
que se pueda producir en el centro, aplicando las NCOF y reedu-
cando al responsable de dicha accién.

e. Acercando mediante talleres, testimonios y charlas la diversidad
LGTBIQ+.

Durante todo el
curso

Durante todo el
curso.

Equipo directivo y
Departamento de
orientacién.

Responsable de
Ilgualdad, Orienta-
ciéon y direccion.

En principio no pre-
cisa.

Aquellos que de-
manden las organi-
zaciones que impar-
tan los talleres.

Comprobando que
no se reincide en di-
cho comporta-
miento.

Seguimiento en fun-
cion de las activida-
des realizadas vy
evaluacién en la
memoria final.

Objetivo

2. Continuar trabajando en que el centro sea un lugar seguro.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Coordinandose en todo momento con la persona que el centro Durante todo el Equipo directivo y No precisa ninguna Memoria final
tiene de referencia en el centro de salud de la localidad. curso. orientacién. aportacién extra. '
. ., . — . ., . Aquellos que de-
b. Organizando formacidn sobre el cuidado de la salud, dirigida a to- Durante todo el Direccién y Orienta- d q -
. . ) . mande el centro de Memoria final.
dos los miembros de la comunidad educativa. curso. cion.

salud.
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Objetivo

3. Prevenir situaciones de acoso escolar.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacidn

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Solicitando el programa “Tu Cuentas”, destinado a la preven-

cion y sensibilizacion frente al acoso escolar y ciberacoso, asi| Durante todo el Equipo directivo y No precisa ninguna Memoria final
como participar de forma activa en los talleres de dicho pro- | curso. orientacién. aportacién extra. '
grama, en caso de ser concedido.
Solicitar, dentro del Plan Director de la Guardia Civil, el taller de Durante todo el Direccidn y Orienta- . o
. ., No precisa Memoria final.
acoso y ciberacoso. curso. cion.
En cualquier mo-
. . . mento del curso,
Extremar la vigilancia en recreos, pasillos, y en general en todas . .
. . ., | Durante todo el . comunicando a je-
las dependencias del centro para detectar cualquier situacion Todo el profesorado | No precisa ;
curso fatura de estudios
de acoso. . . .
cualquier situacion
de posible acoso.
Poner en marcha el protocolo de acoso escolar a la mas minima Comision de acoso,
, . ., Durante todo el . . . .
sospecha de que se esté dando una situacién de acoso en el Urso Equipo Directivo No precisa nombrada dentro

centro, o fuera del centro en el caso del ciberacoso.

del protocolo.

Objetivo

4. Aumentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro y canalizar espacios de participacion, incremen-
tando y potenciando las iniciativas del alumnado y de las familias.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacidn

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion
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Colaborando activamente con la AMPA, facilitdndoles su trabajo
y apoyando cuantas iniciativas puedan tener a lo largo del curso.

Todo el curso.

Equipo directivo.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Valoracion de la co-
laboracién en la me-
moria final.

Fomentando la participacién del alumnado en la Junta de delega-
dos/as, en el Consejo Escolar y en las sesiones de evaluacion.

Intentando dinamizar la escuela de familias y organizar formacion
en los temas elegidos por dichas familias.

Seguir promoviendo el uso de EducamosCLM en toda la comuni-
dad educativa como via oficial de comunicacién.

Realizando, al menos, una reunidn al trimestre con la junta de de-
legados/as.

Implantando estrategias y actividades que promuevan los recreos
activos en el centro.

Creando un espacio de didlogo y escucha o buzén de sugerencias.

Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.
Trimestralmente.
Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso

Tutores/as y equipo
directivo.

Orientacion.

Equipo docente.

Delegados/as vy jefa-
tura de estudios.

Tutores y Jefatura
de estudios.

Departamento de

orientacion.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

No precisa ninguna
aportacién extra.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

No precisa ninguna
aportacién extra.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

No precisa aporta-
cion extra.

A través de partici-
pacion y el reflejo
en las distintas ac-
tas.

A través de la parti-
cipacion de las fami-
lias en las mismas.

A través de la res-

puesta de alum-
nado y familia en el
uso de la plata-
forma.

Memoria final.

Reuniones de tuto-
res, reuniones de
equipos docentes y
CCP.

Memoria final
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Objetivo

5. Trabajar por el mantenimiento de la convivencia en el centro.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

Explicando al inicio de curso tanto al alumnado como a las familias

Reunidn inicial con

Tutores/as y direc-

No precisa ninguna

A través de la efecti-
vidad en el cumpli-

un extracto que tiene elaborado el centro sobre la NCOF. las familias. cion. aportacién extra. miento de la norma-
tiva.
. .. . . . . . A través de los par-
Mediando en la resolucién de conflictos y realizando las reuniones Comisién de convi- . . P
. , . . . Durante todo el . . | No precisa ninguna|tes de conductas
gue sean necesarias a través de la Comision de Convivencia del vencia del Consejo - .
. curso. aportacion extra. | contrarias que se
Consejo Escolar. Escolar.
generen.
A través del grado
. . . . . . L . de satisfaccion de
Haciendo que el didlogo impere por encima de todo conflicto y Orientacion, jefa- . . I
.. . Durante todo el . No precisa ninguna las familias en las
que tanto el alumnado como las familias sean conscientes de ese tura de estudios y s,
. curso. . . aportacion extra. | encuestas que se les
acercamiento. direccién.
pase en la evalua-
cion interna.
. Creacion de la figura del mediador para ayudar en la resolucién . . . A través del grado
. . - e Durante todo el Alumnado y equipo No precisa ninguna .,
de posibles conflictos y formacién especifica al alumnado que ., de aceptacion del
curso. no docente. aportacién extra.

quiera ser mediador.

alumnado.
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3.4. LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Objetivo 1. Coordinar con el CEIP de la localidad el Plan de Transicidn entre Etapas.

Responsable reali-

Recursos economi-

Procedimiento

Actuacion Calendario Previsto .. .. . para seguimientoy
zacion y evaluacion | cos y materiales ..
evaluacion
A través de las

. Planificando con el CEIP el calendario de reuniones que se van a
celebrar a lo largo del curso.

Mes de octubre.

Equipos directivos
de ambos centros.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

reuniones que se
llevaran a cabo a lo
largo del curso y de
la memoria final.

. Haciendo especial hincapié en aquellos acuerdos que se iniciaron
el curso anterior o se quedaron a medio camino, para su puesta
en practica este curso.

Primera reunién del
mes de noviembre.

Miembros del PTEE.

No precisa ninguna
aportacién extra.

A través de las
reuniones que se
llevaran a cabo a lo
largo del curso y de
la memoria final.

Realizando una evaluacidn final de todo el proceso, donde se re-

No precisa ninguna

flexionarda de la adopcién de los acuerdos adoptados y su incorpo- | Mes de junio Miembros del PTEE. -, Memoria final.
L 2 N aportacion extra.
racion a la organizacién de los centros.
. Trabajando de forma coordinada con el CEIP en los acuerdos Durante todo el . No precisa ninguna .
J , L, Miembros del PTEE. P -, g Reuniones del PTEE.
adoptados (metodologia, evaluacion...). curso. aportacién extra.

. Facilitando en el IESO que el profesorado implicado en el proceso
tenga una continuidad en el mismo, a través de documentacion,
registros y del propio Plan, debido al alto porcentaje de profeso-
rado interino.

Potenciando actividades conjuntas entre alumnado de ambos
centros.

Mes de octubre.

Durante todo el

curso.

Equipos directivos
de ambos centros.

Miembros del PTEE.

No precisa ninguna
aportacién extra.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Reuniones del PTEE.

Reuniones del PTEE.




g. Establecer junto al CEIP informe tutorial para el traspaso de infor-
macién del alumnado y cumplimentarlo por parte del CEIP.

Al final del curso
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Miembros del PTEE
y tutor o tutora de
62 de primaria.

No precisa

Memoria final

Objetivo 2. Fomentar y consolidar las relaciones con las distintas instituciones locales.
. L. Procedimiento
.. . . Responsable reali- | Recursos econémi- .
Actuacion Calendario Previsto .. .. . para seguimientoy
zacion y evaluacion | cos y materiales ..
evaluacion
a. Colaborando y potenciando actividades conjuntas con el ayunta- . .
. s . . Durante todo el . S No precisa ninguna -
miento, biblioteca, centro de salud, la comandancia de la guardia Equipo directivo. ., Memoria final.
curso. aportacion extra.

civil y la oficina de turismo.

Direccién y orienta-

No precisa ninguna

A través de las
reuniones y la ges-

b. Manteniendo un didlogo constante y fluido con Servicios Sociales. | De forma mensual. |, - s
cion. aportacién extra. | tion que se haga de
los casos.
Equipos directivos . .
. . - No precisa ninguna L
c. Reactivando el Consejo Escolar Municipal. Mes de octubre. de ambos centros Memoria final.

educativos.

aportacioén extra.
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Objetivo

3. Mantener una relacion fluida con los centros educativos de nuestra comarca para el alumnado que termina la Educacién Secundaria
Obligatoria y comienza estudios de Bachillerato o de Grados Medios de Formacidn Profesional.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Realizando contactos con los responsables de esos centros, y rea-
lizando las visitas con el alumnado y las familias cuando se publi-
que el proceso de admision.

Mes de febrero.

Orientacion y direc-
cion.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Memoria final.

b. Manteniendo un clima de didlogo con otros centros educativos,
con el fin de que el alumnado conozca las posibilidades existentes
al término de 42 de ESO.

Durante todo el
curso.

Orientacion y direc-
cién.

No precisa ninguna
aportacién extra.

Memoria final.

¢. Impartiendo charlas de profesionales de diferentes dmbitos pro-
fesionales, donde se pueda apreciar la ruta académica a seguir.

Segundo trimestre

Orientacion y direc-
cion.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

Memoria final

3.5. LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES (FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA DEL PROFESORADO).

Objetivo

1. Participar en la elaboracién y desarrollo de los diferentes planes del centro (Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de lectura y Plan

digital).

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Realizando la formacidon que sea necesaria para elaborar e imple-
mentar dichos planes con las mejores garantias posibles.

Durante todo el
curso.

Responsables de di-
chos planes.

No precisa aporta-
cién extra.

Memoria final.

tro.

b. Participando en las actividades que desde otras instituciones nos
propongan y que contribuyan al desarrollo de los planes del cen-

Durante todo el
curso.

Orientacion, res-
ponsables de planes
y equipo directivo.

El presupuesto que
para este plan dote
la Consejeria.

Memoria final.
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Responsables  de

. o , Durante todo el planes con supervi- No precisa ninguna L
c. Elaborando los planes, realizando el seguimiento y evaluandolos. ., . . ., Memoria final.
curso. sién de equipo di- aportacion extra.
rectivo.
. Los que precisen las
.. - Durante todo el Toda la comunidad q P g
d. Participar en las actividades de todos los planes del centro Urso educativa actividades a desa-| Memoria final.

rrollar.

Objetivo

2. Apoyar la formacion permanente y continuada del profesorado.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacidn

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Facilitando al profesorado las acciones formativas que quiera rea-
lizar.

Direccion.

No precisa ninguna
aportacién extra.

En funcién de la for-
macion que el pro-
fesorado demande.

b. Informando a todo el profesorado de todas las acciones formati-
vas del CRFP por parte de la responsable de formacion.

Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.

Responsable de for-
macion.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

En funcidn de la rea-
lizacion de cursos
gue se realicen.

¢. Promoviendo desde el centro alguna iniciativa formativa para
todo el claustro.

Claustro del mes de
septiembre.

Jefatura de estu-
dios.

No precisa ninguna
aportacién extra.

En funcién de la res-
puesta por parte del
claustro.

Objetivo

3. Continuar trabajando en actividades de consumo responsable y de optimizacion de recursos.




Actuacion

Calendario Previsto
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Responsable reali-
zacion y evaluacidn

Recursos economi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

En funcién de la ges-

a. Manteniendo y reponiendo contenedores de reciclaje en los pasi- Durante todo el Equipo directivo No precisa ninguna|tidn de residuos que
llos y aulas curso. ) aportacién extra. se haga y la utiliza-
cién de las mismas.
b. Realizando actividades relacionadas con los contenidos funda- Todo el profesorado . . .
., . . , Durante todo el No precisa ninguna Reuniones de tuto-
mentales: educacién de calidad, igualdad de género y consumo y departamento de -
curso. . - aportacion extra. resy CCP.
responsable. orientacién.
c. Optimizando los recursos de los que dispone el centro y haciendo Durante todo el Profesorado No precisa ninguna Reuniones de tuto-
de él un lugar mas sostenible. curso. ’ aportacién extra. resy CCP.

3.6. OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO.

Objetivo 1.

Gestionar de manera adecuada y eficaz los medios humanos y recursos materiales y econémicos del centro.

Actuacion

Calendario Previsto

Responsable reali-
zacion y evaluacion

Recursos econémi-
cos y materiales

Procedimiento
para seguimiento y
evaluacion

a. Gestionando de forma éptima el cupo del profesorado.

Principio y final de
curso.

Equipo directivo.

No precisa ninguna
aportacioén extra.

Memoria final.

b. Organizando, informando y planificando de la mejor forma posi-
ble las ayudas de materiales curriculares.

Principio y final de
curso.

Secretaria.

Aportaciéon  presu-
puestaria del centro
para este fin.

Seguimiento a tra-
vés de la gestidn
realizaday en lame-
moria final.
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L - Aportacion presu-
c. Reparando las deficiencias menores del centro y solicitando a la Durante todo el . L . g
. . Equipo directivo. puestaria del centro Memoria final.
Delegacidon aquellas que no podamos asumir. curso. .
para este fin
- N . . Los recursos que se
d. Dando continuidad, un afio mas, manteniendo y ampliando el pro- Durante todo el . ] q _—
. . o . Equipo docente. necesiten para las Memoria final.
yecto del jardin que el centro llevd a cabo afios atras. curso. . .
mejoras del mismo.
Objetivo 2. Fomentar entre el alumnado la actividad fisica y habitos saludables de alimentacidn.
. i Procedimiento
.. . . Responsable reali- | Recursos econémi- .
Actuacion Calendario Previsto .. .. . para seguimiento y
zacién y evaluaciéon | cosy materiales ..
evaluacion
. . Reuniones de de-
. Lo Durante todo el Profesorade Educa- No precisa ninguna
a. Celebrando actividades al aire libre por el entorno. s ., partamento y
curso. cién Fisica. aportacién extra. .
reuniones de CCP.
. , s Tutores y departa- . . Reuniones de de-
b. Realizando charlas y tutorias que fomenten la adquisicién de este Durante todo el y p No precisa ninguna
. s mento de orienta- . partamento y
tipo de habitos. curso. ., aportacion extra. .
cion. reuniones de CCP.
. - . . . . . Reuniones de de-
¢. Proponiendo actividades durante las jornadas culturales, relacio- Final del segundo Todo el profeso- No precisa ninguna partamento
nadas con la actividad fisica y el deporte. trimestre. rado. aportacién extra. y

reuniones de CCP.
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4. LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION.

La Ley de Educacién de Castilla-La Mancha 7/2010 del 20 de julio (articulo 4, apartado f) expone
como principios rectores del sistema educativo: la profesionalizacidn docente, el desarrollo per-
sonal y profesional del profesorado y la calidad de su formacién inicial y permanente.

Esta misma Ley (en su apartado i) destaca, ademas: la mejora permanente del sistema educa-
tivo, la innovacion y la evaluacién de todos los elementos que lo integran.

El Consejo de la Unién Europea establece como uno de los objetivos estratégicos para mejorar
la calidad de los sistemas de educacidn, el apoyo al profesorado para que puedan responder a
las exigencias de la sociedad actual y de la formacién permanente.

Este pensamiento es compartido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y el de las
distintas leyes organicas que consideran la formacién del profesorado como un factor de calidad
de los sistemas educativos y hacen recaer la responsabilidad de su desarrollo a las Administra-
ciones Educativas. Por ello, la Consejeria pone en marcha los Planes Regionales de Formacion,
con la intencién de organizar un Plan Regional que promueva la actualizacién y mejora continua
de la cualificacidn profesional del profesorado para el ejercicio de la docencia y para el desem-
pefio de puestos de gobierno, de coordinacion didactica y de participacion en el control y gestion
de los centros.

Es la plataforma del CRFP el medio donde se articula la formacién del profesorado y el punto de
encuentro de todos los que participan.

Las lineas prioritarias de formacion que ha trazado para este curso (al igual que en cursos ante-
riores) el Centro Regional de Formacidén del Profesorado son:

CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
de CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE FORMACION

Innovacion, Investigacion
y Cultura Digital

Plurilinglismo
Inclusién y Convivencia
Desarrollo Profesional Docente

Formacién Profesional

Actividad Fisica, Deportes,
Arte y Creatividad

Transformacion Digital
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A la hora de trazar las lineas prioritarias de formacion a nivel de centro, hemos tenido en
cuenta las lineas anteriores trazadas por el CRFP.

Cabe senalar que, desde nuestro centro, y siguiendo la linea trazada por el CRFP, quere-
mos seguir impulsando la formacién en la actual plataforma educativa, EducamosCLM,
integrada por Papas (Seguimiento Educativo), Delphos (Gestién Educativa), Entorno Co-
laborativo (Microsoft Teams), Entorno de Aprendizaje (Aulas Virtuales), Secretaria Vir-
tual, LeemosCLM vy Office 365. Para el curso actual, el Claustro ha decidido continuar
desarrollando la competencia digital y recibir acciones formativas basadas en la plata-
forma EducamosCLM a través de la formacidn promovida en el Plan de Digitalizacion
qgue nuestra Consejeria estd impulsando a lo largo de estos préximos cursos académicos
mediante la figura del dinamizador de transformacién digital.

En este sentido, la mayor parte del claustro esta en posesiéon del nivel B1 de competen-
cia digital y hemos iniciado la formacién referente al Cuaderno de Evaluacion. Aquel
profesorado, que por distintos motivos, no tiene la capacitacién del nivel B1 esta intere-
sado en adquirirla si el CRFP lanza alguna convocatoria en este sentido, como asi parece
ser.

Por tanto, se continuard impulsando la digitalizacién de nuestro centro educativo, con
el objetivo de desarrollar la competencia digital entre el alumnado y profesorado, asi
como con dotacién tecnoldgica (dispositivos, redes inalambricas, conectividad, acceso a
plataformas digitales) a los centros para su utilizacién y gestion en los diferentes esce-
nariosy, se promoveran las acciones de formacidn del profesorado y del alumnado para
la utilizacién de dichos recursos, asi como de asesoramiento a las familias que lo requie-
ran para apoyar a sus hijos e hijas en su proceso de aprendizaje.

En nuestro centro, el Cuaderno de Evaluacién ha calado profundamente y en Claustro
extraordinario celebrado el dia 20 de septiembre de 2023 hemos aprobado por unani-
midad el uso del Cuaderno de Evaluacion. En este sentido, las acciones formativas que
realicemos en el centro se centraran en el uso de dicho cuaderno.

Ademas, dentro de Escuela 4.0 se va a impulsar la programacién y robética con forma-
cién en el segundo trimestre y dotacidn en el tercer trimestre. Como minimo el profesor
de Tecnologia del centro realizara esta formacién ya que esta relacionada directamente
con su materia.

Asimismo, como la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes promueve el poder
“fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas,
en la comunidad educativa”, desde el IESO Pefia Escrita impulsaremos las acciones for-
mativas relacionadas con esta tematica ya que nuestro centro sigue dando continuidad
al desarrollo del Plan de Igualdad que durante el curso escolar 2022/23 se hizo obliga-
torio para todos los centros, favoreciendo, de este modo, la superacién de estereotipos,
micromachismos y microviolencias.

Por otro lado, el profesorado Funcionario en practicas, tendra que realizar dos acciones
formativas hasta completar 60 horas de formacion.

Cabe destacar que en estos momentos de inicio de curso todo el profesorado de nuestro
claustro esta inmerso en alguna accién formativa que le permita desarrollar su actividad
docente con solvencia. Caben destacar:

- Cuaderno de Evaluacién.



+ .
&ﬂ%ﬁ PGA 2023-24: IESO Pefia Escrita Fuencaliente =~ Pdag. 28 de 50

Ademas, y a nivel particular, el profesorado realizara la formacién que considere nece-
saria para el desempefio de su labor docente. Para fomentar dicha formacion, el res-
ponsable de formacidn realizara una adecuada difusidn de Cursos, Seminarios y Talleres
que organiza el CRFP a lo largo del curso, informando de ellos a través de un equipo en
Microsoft Teams o a través del correo electrénico donde se adjuntara toda la informa-
cion del Centro Regional de Formacién del Profesorado.

Una vez analizadas las lineas prioritarias de nuestra formacién, intentaremos dar una
respuesta a las mismas dentro del nuevo modelo formativo del profesorado.

Ademas, el Equipo Directivo facilitara, siempre que no afecte al normal desarrollo de la
actividad docente, la asistencia a actividades, cursos o jornadas que el profesorado de-
mande, pues pensamos que la formacién es algo de vital importancia en nuestra practica
docente.

5. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL
5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Basandonos en la orden 118/2022 de Organizacion y Funcionamiento de los centros, el ho-
rario general del centro para el presente curso, y como viene siendo habitual, es de seis periodos
lectivos al dia de 55 minutos cada uno con un descanso de 30 minutos entre la tercera y la cuarta
sesidon que corresponde al recreo.

PERIODO | HORA DE INICIO
12 Sesién 8:30-9:25
22 Sesién 9:25-10:20
32 Sesion 10:20-11:15
Recreo 11:15-11:45
42 Sesion 11:45-12:40
52 Sesion 12:40-13:35
62 Sesion 13:35-14:30

Respecto al profesorado, con caracter general, de las veintinueve horas semanales de per-
manencia en el centro, veinte tendrdn la consideracion de lectivas y el resto complementarias.

Criterios para su elaboraciéon

Las razones que nos han llevado a la decision de esta estructura horaria son las siguientes:
- Se ha optado por distribuir tres materias, un recreo de media hora y otras tres ma-
terias, porque pensamos que el alumnado aprovecha mejor para relajarse de la
carga de trabajo con un descanso de 30 minutos que con dos recreos de 15 minutos.
- En cuanto a la ordenacidn académica, en este curso, tenemos implantada al com-
pleto la nueva ley educativa, la LOMLOE, con el Decreto 82/2022, de 12 de junio. En
nuestro centro, teniendo en cuenta lo anterior y las peculiaridades del mismo, se

estan impartiendo las siguientes materias optativas.

Materias de 12 de ESO Horas
Lengua Caste-
Paratodoel | |janay Literatura 5
alumnado

Matemiticas 4




Lengua Extran- 4
jera
Geografia e his- 4
toria
Educacion fisica 2
Biologia 3
Religion 1
Mdsica 2
Tecnologia y di- 2
gitalizacion
Segunda lengua 2
extranjera
Taller de em-
Optativas (@ | prendimientoy 2
elegir una) finanzas perso-
nales
Proyectos de ar- 2
tes pldsticas y vi-
suales
Tutoria 1
Materias de 22 de ESO Horas
Lengua Caste-
llana y Literatura 4
Matemiticas 4
Lengua Extran- 4
jera
Geografia e his- 3
toria
Para todo el Educacion fisica 2
alumnado Fisica y quimica 3
Religion 1
Mdsica 2
Ed. Plastica y vi- 2
sual
Ed. en valores ci- 2
vicos y éticos
Segunda lengua 2
extranjera
Optativas (a Cultura clasica 2
elegir una) —_
Desarrollo digital 2
Tutoria 1
Materias de 32 de ESO Horas
Lengua Caste-
llana y Literatura 4
Matemiticas 4
Para todo el
alumnado Lengua Extran- 3
jera
Geografia e his- 3

toria

+
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B

gitalizacion

Educacion fisica 2
Biologia y geolo- 3
gia

Fisica y quimica 3
Religiéon 1
Ed. Plastica y vi- 2
sual

Tecnologia y di- 2

Emprendi-
Optativas (a miento, sosteni- 2
elegir una) bilidad y con-
sumo responsa-
ble
2
Tutoria 1
Materias de 42 de ESO Horas
Lengua Caste-
llana y Literatura 4
Matemiticas A o 4
B
Para todo el !_engua Extran- 4
alumnado jera
Geografia e histo- 3
ria
Educacion fisica 2
Religion 1
Biologia y geolo- 3
Materias de | gia
opcioén (a Fisica y quimica 3
elegir 3) —e
Digitalizacién 3
Economiay em- 3
prendimiento
Latin 3
Formaciény
orientacién per- 3
sonal y profesio-
nal
Expresion artis- 3
tica
Musica 3
Tecnologia 3
Segunda lengua 3
extranjera
Filosofia 2
2

‘ Cultura clasica
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Optativas (a
elegir una)

Cultura cientifica

Proyectos de ro-
bética

Artes escénicas,
danza y folklore

Tutoria

+
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Al término de cada periodo lectivo no habra descansos entre clases y los alumnos/as
permaneceran en el aula a la espera de la llegada del préximo profesor. Ademas, en
la medida de lo posible los alumnos no saldran de su aula a no ser que se requiera
el aula para impartir un desdoble dentro del mismo grupo y la otra parte del grupo
deba desplazarse a otra aula; al compartir edificio con el colegio de la localidad evi-
tamos que se forme alboroto en el pasillo.

Se ha tenido que tener muy en cuenta las materias en las que hay desdobles a la
hora de elaborar los horarios para que coincidiese en el menor nimero de casos con
otras optativas ya que al ser un Centro pequefio disponemos de pocas aulas para
realizar dichos desdobles.

La organizacidn de los apoyos en las distintas materias, llevados a cabo por la maes-
tra de Pedagogia Terapéutica se realizaran dentro del aula.

Se ha realizado la asignacion de ciertas horas de apoyo a algun profesor con horario
incompleto en su especialidad, siempre con el fin de mejorar la inclusién en el aula
de la totalidad del alumnado. Estos apoyos se realizaran dentro del aula. Con ello se
pretende que alumnos que van mds lentos en el aprendizaje o se encuentran des-
motivados no abandonen y reciban una atencidn mas personalizada e inclusiva.

Se ha conseguido que el horario de los profesores de francés, plastica, musica y fisica
Yy quimica, que tienen media jornada, sea de tres dias, mientras que la profesora de
Inglés, por las horas que tiene la materia que imparte, seria de cuatro dias. Que-
dando asi mismo, en dos dias el horario del profesor de religion y dos dias el de la
orientadora del centro que es compartida con el CEIP Nuestra Senora de los Banos
(Fuencaliente). La profesora de Audicion y Lenguaje no atiende al centro este curso
y la profesora de Pedagogia Terapéutica, que es también compartida con el colegio,
atiende al centro dos dias.

5.2. HORARIO DEL PROFESORADO
El centro cuenta con una plantilla de 15 profesores/as (aunque el cupo es de 9,5).

7 de ellos a jornada completa:
- Lengua Castellana y Literatura.
- Matematicas.
- Biologia y Geologia.
- Tecnologia.
- Geografia e Historia.
- Inglés.
- Educacion Fisica.

El profesor de matematicasy la profesora de legua castellana y literatura, son funcionarios
en practicas, por lo que en su horario se podrdn asignar periodos complementarios para
que realicen las labores propias del periodo de practicas, siempre que las necesidades del
centro queden cubiertas.

La Orientadora, que es compartida con el colegio de la localidad, este curso esta en
nuestro centro dos dias.

La maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, que atendiendo a las necesidades
del centro, esta dos dias.

Disponemos de cinco profesores a media jornada: Francés, Inglés, MUsica, Fisica y
Quimica y Dibujo.

El profesor de Religién que Unicamente viene dos dias a la semana.
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Criterios para su elaboracién
Para elaborar los horarios del profesorado, hemos tenido que tener en cuenta los siguientes

aspectos:

Las preferencias horarias de los miembros del Claustro, respetandolas en la medida
de lo posible.

Debido a la poca disponibilidad de horas complementarias que disponemos en
nuestro Centro, las ausencias del profesorado sélo pueden ser atendidas por un pro-
fesor de guardia, incluso se ha tenido que asignar nueve guardias al Equipo Direc-
tivo.

Que coincidan a la misma hora todos los miembros del mismo departamento para
una reunién semanal y que también coincidan todos los tutores para la reunién se-
manal con Orientacién y Jefatura de Estudios. Ademads, aquellos departamentos en
los que haya profesores que impartan materias de estos, al no haber sido posible
asignar a cada profesor mas de una hora de reunidn de departamento, se informara
de aquellos temas que puedan afectar a sus materias a través de Educamos CLM,
dejando constancia de ello en las actas de los departamentos.

Se ha asignado a todos los profesores una hora complementaria de atencién a las
familias, no siendo posible a los tutores asignarle otra especifica de su tutoria.

En la asignacién de las tutorias se ha tenido en cuenta que el profesor tutor imparta
clase a todo el grupo.

El horario de la maestra de Pedagogia Terapéutica se ha elaborado teniendo en
cuenta que los nifios con estas necesidades tengan el apoyo, sobre todo en las ma-
terias instrumentales y cubriendo las necesidades tanto del colegio como del IESO.
Se ha respetado que el horario del profesor de Religidn y Orientacién sea en dos
dias, el de los profesores de francés, musica, dibujo y fisica y quimica, a media jor-
nada, sea en tres dias y la profesora de Inglés, a media jornada, sea de cuatro dias
ya que imparte una materia, de cuatro periodos. Ademas, la profesora de PT, la te-
nemos dos dias en el centro.

Este curso, por primera vez, hemos conseguido integrar la reunién de la CCP en el
horario de mafiana, ya que suponia gran complejidad por la cantidad de profeso-
rado que debe de asistir a esta reunidn.

El responsable de la biblioteca y Plan de Lectura, dispone de dos periodos lectivos,
asi como los responsables de los Planes de Igualdad y Convivencia y del Plan digital
y formacion.

El responsable de actividades complementarias y extracurriculares dispone de una
hora lectiva para el desarrollo de sus funciones.

El responsable de coordinacién de prevencion dispone en su horario su correspon-
diente hora lectiva COPRE, en la cual, debera atender las tareas derivadas de la pre-
vencion de riesgos.

5.3. HORARIO DEL ALUMNADO

Para la elaboracién del horario del alumnado se ha tenido en cuenta la Orden 118/2022 del
14 de junio que regula la organizacidn y funcionamiento de los IES en Castilla-La Mancha y el
Decreto 82/2022, de 14/06/2022, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autédnoma de Castilla-La Mancha.

No obstante, y dada la peculiaridad del Centro disponiendo sélo de una linea, no se han
podido tener en cuenta aspectos como hacer reparto equitativo de ACNEAES, no formar grupos
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en los que haya un nimero elevado de alumnos desmotivados, eleccién de optativas en 42 de
ESO,... pues sélo hay una posibilidad para agruparlos que es la siguiente:

ACNEAE
GRUPO | ALUMNADO | REPETIDORES | REFUERZO SEI-E TDAH OTRAS
12 ESO 06 0 0 0 0 2
22 ESO 07 0 0 0 0 3
32 ESO 12 1 0 0 1 4
42 ESO 06 0 0 0 0 1

Criterios pedagdgicos para su elaboracion

Se ha evitado, en la medida de lo posible, que todas las horas de la misma materia
sean impartidas a ultima hora de la mafiana.

Se ha tratado de impedir que las materias con dos horas semanales se impartan en
dias consecutivos a pesar de la dificultad que conlleva la realizacidn de horarios con
profesorado a media jornada ya que estas se agrupan, siempre que se puede, en
tres dias.

Con las horas de apoyo se pretende que alumnos/as que van mas lentos en el apren-
dizaje, o se encuentran desmotivados, no abandonen y vayan aprendiendo a su
ritmo, intentando en todo momento que sea dentro del aula.

Ha sido imposible mantener continuidad en cuanto a los tutores de los grupos, ya
gue el claustro ha cambiado sustancialmente y casi todo el profesorado es interino.
La distribucidn de las materias en cada jornada se ha distribuido atendiendo a razo-
nes puramente pedagdgicas.

La distribucion del alumnado viene obligada ya que sélo disponemos de una linea
por curso por lo que no podemos tener en cuenta aspectos como: alumnos con ne-
cesidades educativas, agrupamientos por optativas, distribucion de numero de re-
petidores, ...

5.4. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS
ESPACIOS

5.4.1. Criterios para efectuar agrupamientos

Para efectuar los agrupamientos del alumnado, como ya se ha comentado anterior-
mente, que dadas las caracteristicas del centro no es posible hacerlo de otro modo, pues el
centro sélo cuenta con cuatro unidades, una para cada curso.

En 42 de ESO si que hemos tenido que tener en cuenta las peticiones de los alumnos en
cuanto a optativas, para poder organizar las posibles combinaciones entre ellas.

5.4.2. Criterios para organizar y distribuir los espacios
En el centro disponemos de los siguientes espacios:
- Salade profesores: por motivos de espacio contamos con dos salas de profesores, una con
capacidad para nueve profesores y otra para cuatro.
- Despacho de Direccién: En este despacho se encuentran director, jefe de estudios y secre-

taria.
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Despacho de Orientacidon: en este despacho la orientadora atiende a alumnos y familias.
Conserijeria.

Aula Althia/Biblioteca (debido a los problemas de espacio nuestra aula Althia se sitda en
el mismo emplazamiento que la biblioteca y también es utilizada como sala para reunidn
con las familias, celebracidn de claustros, consejos escolares, desdobles, etc.).

Aula de plastica/laboratorio (debido a los problemas de espacio nuestra aula de plasticay
nuestro laboratorio se sitian en el mismo emplazamiento).

Aula prefabricada de tecnologia: En este aula se desarrollan la mayoria de las clases de
Tecnologia y algun desdoble o reunién, ya que este centro tiene grandes problemas de
espacio.

Otras cuatro aulas (12 ESO, 22 ESO, 32 ESO, 42 ESO).: en este curso se tratara que perma-
nezcan los alumnos el mayor tiempo posible en ella, saliendo a otras dependencias cuando
por motivos de coincidencia en el aula se deba impartir otra materia.

Pista polideportiva al aire libre.

Almacén de material deportivo.

Patio donde se puso en marcha el proyecto de la construccion del jardin: siempre y cuando
el profesorado lo considere oportuno, se podra impartir una clase en este lugar, ya que
dispone de mesas y una pizarra.

Distribuidos de la siguiente manera:

Las salas de profesores y el despacho de direccion se utilizan para estos menesteres.

El despacho de la orientadora serd utilizado para este menester.

En general cada uno de los cuatro cursos de alumnos recibe clase en su aula correspon-
diente.

Cuando se separa parte del grupo para atender a la distinta optatividad, se les emplaza
en el aula Althia o el laboratorio en funcidn de la materia optativa de que se trate.

La materia de Tecnologia se impartird en el aula de cada grupo y en el taller de tecnologia,
segun las necesidades de la materia.

Se ha elaborado un cuadrante con las horas que quedan ocupadas las distintas aulas del
centro para que no haya problemas en los desdobles y las distintas optativas.

El calendario de evaluaciones para este curso serd al siguiente:

Eval. Pendientes
Eval. Final
27/09/2023 | 20/12/2023 | 20/03/2023 24/06/2023

Eval. Inicial 12 Eval. 22 Eval.

5.5. CALENDARIO DE REUNIONES DE CCP

Miembros CCP
Director Rivas Cardador, Antonio
Jefe de Estudios Adan Triguero, Francisco Javier
Departamento Socio-Lingiiistico Camufias Bastante, José Angel
Departamento de Ciencias Cabello Martinez, José Maria
Departamento de Idiomas Sanchez Vargas, Cristina
Departamento de Tecnologia y Plastica Tercero Cerro, Antonio
Departamento de Educacion Fisica y Musica | Lépez Sanchez-Serrana, Ana
Departamento de Orientacion Haro Romero, Mdnica
Departamento de Religion Bastante Villasefior, lvan
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El calendario de reuniones sera el que marca la legislacidn vigente (Orden 118/2022), es
decir, semanalmente los miércoles de 10:20 a 11:15 horas.
Los temas a tratar seran los siguientes mas los que vayan surgiendo:

Formacién de la CCP curso 2023/24 y eleccién del secretario/a.

Programaciones didacticas.

Aportaciones por parte de los distintos departamentos a la PGA para el presente curso.
Propuesta de fechas de las distintas evaluaciones.

Informacién de la reunién mantenida con el SIE.

Informacién de la reunién mantenida con la Consejeria.

Propuestas de formacién.

Seguimiento del alumnado con materias pendientes.

Actividades complementarias y extracurriculares a realizar en las proximas semanas.

10. Informacidn sobre los acuerdos tomados en la primera reunidn con el CEIP del PTEE.

13.

. Informacién responsable de Riesgos Laborales.

. Técnicas de organizacion y estudio para facilitar la adquisicion y consolidacién de habi-
tos de organizacion de trabajo y estudio.

Anilisis de metodologias activas en el aula.

14. Registro de datos como refuerzo a la hora de llevar a cabo la evaluacién continua.

15. Seguimiento de los planes de trabajo.

16. Supervision de las faltas de asistencia del alumnado.

17. Supervision de ciertos aspectos organizativos del centro.

18. Estudio trimestral de los alumnos con materias pendientes.

19. Seguimiento del trabajo de la comprensidn lectora en las distintas materias.

20. Cuestionarios evaluacion interna.

21. Analisis de los resultados trimestrales del alumnado para orientar el proceso de ense-

flanza-aprendizaje con medidas claras, con el fin de evitar el abandono escolar tem-
prano.

22. Revision de las programaciones didacticas, seguimiento del primer trimestre.
23. Valoracién de las medidas propuestas al finalizar la primera evaluacion para mejorar los

resultados académicos de los alumnos.

24. Seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas en el Plan de Igualdad.

25. Seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas en el Plan de Lectura.

26. Seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas en el Plan Digital.

27. Jornadas Culturales 2022/23: tematica, fecha y propuesta de actividades.

28. Conclusiones de la reuniéon mantenida con primaria con motivo del plan de transicién

entre etapas.

29. Propuestas de actividades para las Jornadas Culturales por parte de los distintos depar-

tamentos.

30. Seguimiento de los aspectos organizativos relacionados con los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

31. IX Certamen de Poesia.
32. Cuestionarios evaluacion interna.
33. Planificacién de la Jornada de puertas abiertas para los alumnos de 62 del CEIP Nuestra

Senora de los Bafios.

34. Acto de graduacion alumnos de 42 de ESO.
35. Orientaciones sobre cémo elaborar la memoria de final de curso y propuestas de me-

jora.

36. Valoracién del funcionamiento de la CCP.
37. Planificacién de final de curso.
38. Instrucciones de la Viceconsejeria sobre el final de curso e inicio del curso siguiente.
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6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Para realizar la programacién de Actividades Complementarias y Extracurriculares que
se van a desarrollar en nuestro centro durante el curso 2023/24 pretendemos favorecer la for-
macién integral del alumnado especialmente en aquellos aspectos referidos a la ampliacién del
horizonte cultural, preparar al alumnado para la insercién en la sociedad y el uso del tiempo
libre y potenciar la apertura del Centro a su entorno con objeto de aprovechar mejor los recursos
y las instalaciones de la localidad.

Durante el presente curso escolar, y teniendo en cuenta las aportaciones recibidas por
el los distintos departamentos, se proponen las siguientes actividades extracurriculares y com-
plementarias distribuidas trimestralmente.

Departamento Socio-Lingiiistico

Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
Visita Volcan Cerro 19,290 3¢
Gordo + Yacimiento Todos los grupos Granatula de Cala-
de Oreto y Zuqueca trava
Visitas intercentros a . 32
o . Todos los grupos Fuencaliente
Peha Escrita
Visita a Alarcos Todos los grupos Ciudad Real 220 3¢
Visita a la Motilla de . 220 3¢
Todos los grupos Daimiel
Azuel
Visita a Puy de Fou Todos los grupos Toledo 2930
\I\//IIZI::iSd guiadas  por Todos los grupos Madrid 28y 32
Teatro en Almagro Todos los grupos Almagro 220 3¢
LOS TESOROS DE 19,220 3¢
LA HISTORIA
(Escape Room
E?(ter_lor) , Todos los grupos Fuencaliente
Limpieza del rio 10
Cereceda en el
entorno de “las
Lastras”
Departamento Ciencias
Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
Visita Volca|.1 ;erro Grandtula de Cala-
Gordo + Yacimiento Todos los grupos 19
trava
de Oreto y Zuqueca
c\i/(;i:;T SLICE?J:gg':i; Todos los grupos Puertollano 1¢
Visita al Museo de la
Ciencia y al Paleonto- Todos los grupos Cuenca 29
légico
Visita al aula de Guadalajara
astronomia Astro Todos los grupos 20
Yebes
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Visita a las minas de

Almadén Todos los grupos Almadén 30
Visita a EMMA .
(museo de las Todos los grupos Madrid 30
matematicas)
Visita al parque de
las Ciencias de Todos los grupos Granada 32
Granada
Departamento Idiomas
Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
ES,Ca'ffe Room ‘en ':n- Todos los grupos Ciudad Real 12,22 03¢
glés “Mystery time
Visita a Puy de Fou Todos los grupos Toledo 2203
Mu5|cal Y v.|5|ta alIns- Todos los grupos Madrid 1% 2%038
titu Frangais
Séjour linguistique en Fecha por determi-
Finca Alarcos (fran- Todos los grupos Ciudad Real nar
cés)
Todos los grupos
Todos los grupos
Todos los grupos
Departamento Tecno-Plas
Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
\C/SGZP cooperativa Todos los grupos Pozoblanco 12
Visita a la Central de Todos los grupos Puertollano 22
biomasa de ENCE.
Visita al aula de Ia
energia de Iberdrola Todos los grupos Puertollano 20
en Puertollano.
Visita al parque de las Todos los grupos Granada
ciencias de Granada. 3¢
Musical Forever Van Todos los grupos Teatro Maquina, 120 2¢
Gogh Madrid
V{5|ta ., Pglago Todos los grupos Ciudad Real 12,22, 3¢
Diputacién Provincial
Salida a entornos 29,309
palsajIStIC(?S _Ilocales Todos los grupos Fuencaliente
para realizacion de
dibujo del natural
Visita Turistica a la 29 3¢
Alhambra/Capilla Todos los Grupos Granada
Real/Catedral
Departamento Musica-EF
Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
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Asistencia a un musi- . 2920 3¢
cal Todos los grupos Por determinar
Ruta senderismo Todos los grupos Fuencaliente 22032
Concierto Didactico Todos los grupos Por determinar 22032
Ruta en bicicleta Todos los grupos Fuencaliente 3@
Excursién a Las Lagu- Todos los 8rupos Ruidera 2920 3¢
nas de Ruidera grup
Excursion de 1 o 2 Cualquiera
dias con asistencia a .
, Todos los grupos Por determinar
un espectaculo
musical.
Todos los grupos
Departamento Orientacion

Actividad Curso/Grupo Lugar Trimestre
Taller Lengua de sig- . 19,290 3°
nos gu '8 Todos los grupos Fuencaliente
Scape Room: QUE- . 12

T [

RIDE YO (CERES) odos los grupos Fuencaliente
Pictografiar un centro
educativo (con la co- Todos los grupos Fuencaliente
laboraciéon del Dept. grup 220 3¢
De Tecno-Plas)

En este curso, y tal como se indica en la resolucion de 14/06/2023 por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/24, prestaremos especial atencidn a las actividades conmemo-
rativas: dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre), dia
de la Constitucion Espanola (6 de diciembre), dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de
enero), dia internacional de la mujer (8 de marzo), dia internacional del libro (23 de abril), dia
de Europa (9 de mayo), asi como como cuantos otros dias considere el centro en ejercicio de su
autonomia.

Algunas de estas conmemoraciones se han venido realizando durante cursos anteriores
dentro de los planes de igualdad y de lectura, por lo que seguiremos en esta linea. A continua-
cion se incluye una tabla con dichas actividades detalladas. A medida que se vaya acercando la
fecha, se decidird que actividad se realiza entre las propuesta.

Aportacion actividades conmemorativas del

centro IESO PENA ESCRITA 23-24

Actividades Departa- Titulo y descripcion de la actividad

mento

Campaiias y materiales de sensibilizacion.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacion-
Concienciacion/campannas/home.htm

En el enlace anterior hay varias campafias, yo he extraido las
siguientes:



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/home.htm

Dia internacional

de eliminacion de

la violencia con-

tra la Mujer (25 D.O
de noviembre)

TECNO-
PLAS

Dia de la Consti-
tucion espafiola D.Plas-
(6 de diciembre)  Tec.

D.ldio-
mas
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La violencia machista la paramos Unidas. https://violencia-
genero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/cam-
pannas/violenciaGobierno/todoSaldraBien/home.htm

Que el alumnado decida que carteleria pueden utilizar y se
encarguen ellos mismos de llevar a los diferentes puntos ele-
gidos. Utilizar las redes sociales institucionales y/o persona-
les.

“Pilla por ti”.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionCon-
cienciacion/campannas/otromaterialGobierno/co-
mics/home.htm

Es un comic, que se puede trabajar desde la tutoria o desde
la materia de lengua.

Sensibilizar a través de la musica.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionCon-
cienciacion/laSociedad/musica/home.htm

Durante la celebracidn de la actividad que se decida se po-
dria escuchar entre otras canciones, las que aparecen en el
listado del enlace anterior.

10 maneras para contribuir a erradicar la violencia de gé-
nero.
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/com-
pilation-take-action-to-help-end-violence-against-women

En base a las 10 maneras que aparecen en el enlace, el alum-
nado podria realizar en grupo otras y estas plasmarlas a tra-
vés del dibujo, poesia, relato o como aparecen en el enlace.

Campaiia UNETE y Pinta el mundo Naranja.
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-
09/UNITE-campaign-2022-concept-note-es.pdf

Esta es la campafia del afio anterior, alin no hay nada para
este; pero se podria realizar actividades relacionadas con el
color Naranja.

A través de las Guias Coeducativas del Ministerio de Igual-
dad.

-Elaboracién de un mural, donde se plasmen los principales
articulos de la Constitucion acompafiado de los simbolos del
Estado, banderas de cada comunidad...Se podria preparar en
tutoria.

- Lectura el dia 5 de diciembre a 32 hora, de los principales
articulos de la Constitucion en todas las aulas, por parte de
alumnado previamente seleccionado. Después generar un
debate sobre la importancia del texto en la sociedad.

- Actividad en el Ayuntamiento de Fuencaliente, organizada
por el AMPA.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/violenciaGobierno/todoSaldraBien/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/violenciaGobierno/todoSaldraBien/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/violenciaGobierno/todoSaldraBien/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/laSociedad/musica/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/laSociedad/musica/home.htm
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/compilation-take-action-to-help-end-violence-against-women
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/compilation-take-action-to-help-end-violence-against-women
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-09/UNiTE-campaign-2022-concept-note-es.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-09/UNiTE-campaign-2022-concept-note-es.pdf

Dia escolar de la
no violencia y de
la Paz (30 de
enero)

Dia internacional
de la Mujer (8 de
marzo)

Dia internacional
del libro (23 de
abril)

Dia de Europa (9
de mayo)

Cuantos otros
dias considere el
centro en funcién
de su autonomia.

D.O

D.ldio-
mas

D.Ciencia

D. Mdusica
y E.F.

D.Plas-
Tec

D.ldio-
mas

D.ldio-
mas

Dep.
Tecno-
plas
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Actividad de fomento de valores y acercamiento a la Consti-
tucidn, su origen y dimension.

La Vacuna del Buen Trato.
https://www.unicef.es/educa/buentrato

Aunque las actividades propuestas son para el dia de la In-
fancia, considero que se podrian realizar para el dia de la NO
Violencia. Y una vez se tenga creada la vacuna por aula, se
puede subir a la web del centro.

Actividad se puede realizar en tutoria, plastica...

Actividad ¢y tu qué ves? Mensajes motivadores en los espe-
jos de los banos.

Actividad Mirando al pasado. El alumnado entrevistara a las
madres, abuelas y mujeres del pueblo para acercarnos a su
realidad y conocer cdmo era su vida hace unos anos. Se rea-
lizara un video que podemos proyectar en el aula Althia.
Actividad: La mujer en la Ciencia.

Actividad: investigacion sobre las mujeres compositoras en
la historia.

-Concurso de marcapaginas entre el alumnado. La actividad
se puede realizar en Plastica y tutoria. Del marcapdginas ga-
nador se podria hacer una pequefia tirada y repartirlo entre
los alumnos, profesores, resto del personal del centro o con
el patrocinio del Ayuntamiento, repartirlo en la Biblioteca
Municipal.

- Celebrar este dia el certamen de poesia y presentacion del
libro “Céscara” a toda la comunidad educativa con la presen-
cia de su autor.

Concurso-Exposicion de portadas de libros que hayan leido
los alumnos

Actividad “¢Quién soy?”. Cada profesor se viste o se carac-
teriza como un personaje conocido de obras literarias famo-
sas, pasarian de clase en clase interpretando unas lineas de
su obra. Los alumnos tendrdn que adivinar de qué obra se
trata.

Asamblea Europea. Se dividen los alumnos del instituto en
grupos. Cada uno representard un pais de la Unidn Europea
y debera presentar su pais o aportar algo tipico de ese pais

Unido a la actividad anterior y con la colaboracién del profe-
sor de musica, interpretacion del himno de Europa por parte
del alumnado.


https://www.unicef.es/educa/buentrato
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7. PRESUPUESTO DEL CENTRO

El presupuesto econédmico para el ejercicio 2023 se presenté al Consejo Escolar para su
estudio el dia 09 de febrero de 2023 y fue aprobado por unanimidad.

Dado que el presupuesto tiene cardcter anual, faltaria por concretar el presupuesto de
2024, que se elabora oficialmente durante el mes de febrero de 2024.

7.1. GRADO DE CONSECUCION DEL PRESUPUESTO DE CENTRO (01/09/2023)

Hasta la fecha se ha ingresado al centro el 67% de lo presupuestado y se ha gastado el
13% de lo presupuestado. El gasto presupuestado es mucho mayor que los ingresos, gracias al
remanente de afios anteriores.

La siguiente tabla recoge la comparacién entre lo presupuestado y gastado hasta el
01/09/2023. La ultima columna nos indica los recursos disponibles para gastar. Esta tabla la ela-
bora el programa GECE 2000 y es el Informe del presupuesto a fecha 01/09/2023.

|

GECEy505

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 13.655,62 9.198,99 4.456,63

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 13.655.62 9.198,63 4.456,99
102 OTROS RECURSOS 0,00 0,38 -0,36
10203 Prestacion de servicios 0,00 0,36 -0,36
2 GASTOS 70.327,50 8.942,91 61.384,59

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.000,00 0,00 8.000,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00 0,00 1.000,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 1.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2.300,00 0,00 2.300,00
206 MATERIAL DE OFICINA 9.000.00 532,16 8.467.,84
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 9.000,00 290,43 8.709,57
208 SUMINISTROS 10.000,00 2.623,82 7.476,18
209 COMUNICACIONES 2.000.00 455,96 1.544,04
210 TRANSPORTES 5.000,00 880,00 4.120,00
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.400,00 546,33 853,67
212 GASTOS DIVERSOS 8.000.00 1.351,36 6.648,64
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 8.428,24 2.362,85 6.065,39
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 5.199,26 0,00 5.199,26
21407 Concepto 487 1.877.19 0,00 1.877.19
21411 Concepto 612 322,07 0,00 322,07
21413 Concepto 605 3.000,00 0,00 3.000,00
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7.1.1. ESTADO DE LOS PROGRAMAS

Funcionamiento (422B):
EJERCICIO 2023: Del total asignado, 11.716.80 €, se han recibido las siguientes cantidades en
las siguientes fechas:
- Pago Gastos Funcionamiento 40%: 4.686,70 € (25/01/2023)
- Pago Gastos Funcionamiento tercer 20%: 2.343,36 € (01/09/2023)

Queda pendiente de recibir el 40%, es decir, 4686,70 €. Indicar que a fecha de elaboracién
del informe ya se ha recibido el cuarto pago de 2.343,36 €, que no aparecen reflejados en el
informe del presupuesto, ya que este es a fecha de 01/09/2023.

Ademas de los ingresos anteriores, hemos recibido durante el ejercicio 2023 y hasta el
01/09/2023, las siguientes cantidades:

e Libramiento extraordinario “Incremento suministros energéticos” 1.263,57 €.

e Leemos CLM: 905 €.

7.1.2. Resumen de gastos

El presupuesto presentado el 9 de febrero de 2023, se confecciond con unos gastos previsibles
segln otros afios, aplicando unos porcentajes fijos a las diferentes cuentas sobre los recursos
totales, pero, aun asi, es dificil saber las necesidades y contratiempos que puedan surgir. Dado
que el centro es pequefio y los saldos remanentes de afios anteriores positivos, tenemos cierta
facilidad para ejecutar el presupuesto. Aun asi, se ha intentado escatimar en todo lo posible
ajustandonos al maximo en todas las cuentas, solicitando diferentes presupuestos, reparandoy
manteniendo nosotros mismo ciertas instalaciones, y teniendo especial cuidado con el uso de
consumibles.

En el siguiente gréfico podemos comparar lo presupuestado con lo gastado en las diferentes
cuentas.
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8. INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS

Durante este afio 2023 (hasta octubre) se han realizado las siguientes mejoras:

- Sehan realizado las reparaciones necesarias para el buen funcionamiento del centro (per-
sianas, cerraduras, reparaciones de electricidad, fontaneria y albafiileria).

- Durante este afio el Ayuntamiento de Fuencaliente ha instalado placas solares (nos hemos
beneficiado al compartir edificio con el colegio), que junto al cambio de luminarias del
afo anterior, realizado por el IESO, ha hecho que el ahorro en electricidad sea considera-
ble.

- Segun nos ha informado el equipo directivo del colegio, el Ayuntamiento tiene intencién
de techar una de las pistas polideportivas, cuestion de la que también nos beneficiaria-
mos. Es una demanda que los dos centros venimos realizando a la Junta desde hace afios.
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9. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Este plan de evaluacion esta basado en la Orden 134/2023, de 22 de junio. Esta evaluacion viene definida desde el mas alto rango normativo, quedando
establecido en el articulo 145.2, de la ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La evaluacién interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones
para permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

La autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el respeto a su identidad y singularidad. Tiene un cardcter continuo,
criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacién de la comunidad
educativa.

En este curso académico, el Plan de Evaluacién se corresponde con el primer ano del ciclo de cuatro, ya que corresponderia con el inicio del mandato de
la Direccidn del centro. En la tabla siguiente podemos apreciar la distribucién de la evaluacion interna por cursos y trimestres. Los ambitos | y Ill se realizan

todos los cursos y el resto se distribuye de la siguiente manera:

AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Todos los cursos Curso 2024/25 Todos los cursos Curso 2025/26 Curso 2026/27
AMBITO I AMBITO I AMBITO Il AMBITO IV AMBITO V
PROCESOS DE ENSENANZA LA ORGANIZACION Y FUN- RESULTADOS ESCOLARES RELACION DEL CENTRO PROCESOS DE EVALUA-

Y APRENDIZAJE

CIONAMIENTO DEL CENTRO

CON EL ENTORNO

CION, FORMACION Y DE
MEJORA

Trimestre 12

Trimestre 19

Todos los trimestres

Trimestre 12

Final de curso

Dimensién I.1: Senas de
identidad del centro: Do-
cumentos programaticos

Dimension I1.1: Respuesta y
adecuacion del centro a su
contexto.

Dimension lll.1: Resultados
académicos del alumnado.

Dimension IV.1. Relacion
con la administracion edu-
cativa y con otras entidades
e instituciones.

Dimension V.1. Adecuacion
de los procesos de evalua-
cion interna del centro
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1.1. Proyecto educativo

1.2. Programacioén general
aula

1.3. Normas de organiza-
cién, funcionamiento y con-
vivencia.

1.4. Programaciones didacti-
cas

1.5. Planes y programas del
centro

1.1. Direccién vy liderazgo
1.2. Respuesta del centro a
las caracteristicas y diversi-
dad del alumnado

1.3. Respuesta del centro a
las caracteristicas del profe-
sorado y otros profesiona-
les.

1.4. Respuesta del centro a
las necesidades y demandas
de las de las familias.

1.5. Relaciones con la Aso-
ciacidn o Asociaciones de
Madres y Padres del Alum-
nado y Asociaciones de
Alumnado.

Trimestre 22

Trimestre 22

1.1. Impacto y adecuacién
de las medidas adoptadas
para la mejora de los resul-
tados.

1.1. Relacién con la adminis-
tracion educativa.

1.2. Relacién con otras enti-
dades e instituciones.

Trimestre 22

1.1. La memoria anual

1.2. El plan de mejora del
centro

1.3. El plan de formacidn del
profesorado

Dimensién 1.2: Funciona-
miento de los drganos de
gobierno

Dimension Il. 2:
Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesida-
des del centro.

Dimension lll.2. Pruebas ex-
ternas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagnds-
tico.

Dimension IV.2. Relaciones
entre diferentes centros
educativos. La coordinacion
entre etapas.

Dimension V.2.
Metaevaluacion de la eva-
luacidén interna

2.1. Equipo directivo

2.1. Infraestructuras, equi-
pamiento y proyecto de ges-
tién

2.2. Plantilla y caracteristi-
cas del personal del centro
2.3. Organizacion de grupos
y distribucién de espacios
2.4. Recursos externos

Trimestre 32

2.1. Adecuacidn de los resul-
tados de las pruebas exter-
nas a las expectativas del
centro.

2.1. Coordinacion Primaria-
Secundaria

2.2 Coordinacion con dife-
rentes centros

Trimestre 32

2.1. Adecuacién del plan de
evaluacion interna
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2.2. Consejo escolar

2.3. Claustro de profesorado

Dimensién 1.3. Funciona-
miento de los drganos de
coordinaciéon docente.

3.1. Departamentos didacti-
cos

3.2. Departamento de orien-
tacion

3.3. Comisién de coordina-
cion pedagdgica

3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes

Trimestre 32

Dimension 1.4. Funciona-
miento de los drganos de
participacion

4.1. Asociacion de madres y
padres del alumnado

4.2. Asociacion de alum-
nado

4.3. Junta de delegados y
delegadas

Dimension 1.5. Clima esco-
lar: convivencia y absen-
tismo

5.1. Convivencia

Otros aspectos relaciona-
dos con la organizacion y el
funcionamiento del centro
(no contemplados anterior-
mente)

Otros aspectos relaciona-
dos con los resultados esco-
lares (no contemplados an-
teriormente)

Dimension 1V.3. Vias de co-
municacion con el entorno

3.1. Vias de comunicacién y
proteccion de datos

Otros aspectos relaciona-
dos con la relacion del cen-
tro con el entorno

Otros aspectos sobre proce-
sos de evaluacion, forma-
cién y mejora, no contem-
plados previamente.
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5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales en-
tre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de
ensefianza-aprendizaje en
el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.
6.2. Proceso de ensefianza.
La practica docente del pro-
fesorado.

Dimension 1.7. Medidas de
inclusion educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro,
a nivel de aula e individuali-
zadas.

Otros aspectos relaciona-
das con el proceso de ense-
fianza-aprendizaje (no reco-
gidos anteriormente)

Criterios y procedimientos de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION:

= Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
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= Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

=  Funcionalidad de las medidas.

= Relevancia de las medidas adoptadas.

= Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.

=  Satisfaccion de los participantes en el proceso.

=  Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

= Laformacidn desarrollada

= Plan de mejora coherente con la evaluacidn interna que el centro establece.

PROCEDIMIENTOS:

= Los procedimientos para la evaluacién seran variados y permitirdn obtener informacién contrastada. Principalmente la informacién para llevar
a cabo la evaluacidn se obtendrd a través de cuestionarios realizados dentro del office 367 de Educamos-CLM que le haremos llegar a todos
los miembros de la comunidad educativa.
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10. ANEXOS

ANEXO [: Programaciones didacticas
ANEXO II: Plan de mejora

ANEXO llI: Plan digital de centro

ANEXO IV: Plan de lectura

ANEXO V: Plan de igualdad

ANEXO VI: Plan de transicion entre etapas

ANEXO VII: Certificado aprobacién PGA



